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§ 56
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 57
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Pöytäkirjan tarkastajiksi valitaan Mikko Hirn ja Minttu Ketonen.
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§ 58
Asialistan hyväksyminen

Kunnan hallintosäännön § 132 mukaan asiat käsitellään esityslistan mukaisessa 
järjestyksessä,​ jollei toimielin toisin päätä.

Hallintosäännön § 133 mukaan toimielin voi esittelijän ehdotuksesta tai jäsenen 
ehdotuksesta,​ jota on kannatettu,​ ottaa enemmistöpäätöksellä käsiteltäväksi asian,​ 
jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta hyväksyy esityslistan kokouksen asialistaksi.
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§ 59
Seniorityön toimintakertomus vuodelta 2025

HOLDno-2026-410

Valmistelijat / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi
Mervi Pajula-Matiskainen, palvelusihteeri, mervi.pajula-matiskainen@hollola.fi

Liitteet
1 Seniorityön toimintakertomus vuodelta 2025

Hollolan kunnan vapaa-​aikapalveluilla on tuotettu senioreille kohdennettuja palveluita 
vuoden 2024 alusta lähtien. Toiminta on mahdollistettu kunnalle osoitetuista,​ 
seniorityöhön kohdennetuista testamenttivaroista. Senioriohjaajan tehtävä täytettiin 
aluksi määräaikaisesti ja uusien testamenttilahjoitusten turvin tehtävä vakinaistettiin 
18.2.2026. Senioriohjaaja Sanni Ojansuu on raportoinut vuodesta 2024 lähtien 
senioritoiminnasta vuosittain julkaistavassa vapaa-​aikapalveluiden 
toimintakertomuksessa. Kunnanhallitus on kokouksessaan 17.6.2024 (§172 Taseeseen 
kirjattujen testamenttivarojen käyttö) linjannut,​ että seniorityöstä tulee raportoida 
kunnanhallitukselle annettavalla selvityksellä vuosittain. Seniorityön toteutus alkoi 
vuonna 2024,​ jonka jälkeen toiminta on vuoden 2025 aikana vakiintunut. Oheisessa 
seniorityön toimintakertomuksessa on kuvattu ja raportoitu kattavasti kaikki se,​ mitä 
vuoden 2025 aikana seniorityössä vapaa-​aikapalveluilla on tehty. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta merkitsee liitteenä olevan seniorityön 
toimintakertomuksen tiedokseen ja lähettää sen edelleen kunnanhallitukselle.

Tiedoksi
senioriohjaaja,​ palvelusihteeri vapaa-​aikapalvelut,​ vapaa-​aikapäällikkö,​ kunnanjohtaja
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§ 60
Koulujen tunnustuspalkinnot 2026

HOLDno-2026-396

Valmistelijat / lisätiedot:

Anssi Vidman, perusopetuksen rehtori, anssi.vidman@hollola.fi

Hollolan kunnan koululaitoksella on käytettävissään tunnustuspalkkiorahasto,​ jonka 
käyttöä ohjaa em. rahaston sääntö. Rahasto on tarkoitettu hyvin menestyneiden 
Hollolan kunnan kouluissa opiskelevien oppilaiden palkitsemiseksi vuosittain 
stipendeillä.Vuosittain sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta on myöntänyt 
koululaisstipendejä Hollolan kunnan tunnustuspalkkiorahastosta ja Vesalan 
yhteismaan osakaskunnan lahjoitusvaroista.

Hollolan kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 11.5.2026 § 25 Vesalan 
yhteismaan osakaskunnan lahjoituksen siirtämisen osaksi Hollolan kunnan 
tunnustuspalkkiorahastoa ja hyväksynyt samalla tunnustuspalkkiorahaston 
sääntömuutokset. Valtuuston päätöksessä on päätetty siirtää Vesalan osakaskunnan 
lahjoitusvarat 5 951,​98 euroa Hollolan kunnan tunnustuspalkkiorahastoon uusien 
sääntöjen mukaan käytettäväksi oppilaiden palkitsemiseen. Valtuuston päätöksen 
lainvoimaisuus vahvistuu päätökseen liittyvän muutoksenhakuajan jälkeen.

Koulutyö päättyy lukuvuonna 2025–2026 30.5.2026. Valtuuston päätös tulee 
lainvoimaiseksi vasta tämän jälkeen,​ joten stipendien myöntäminen tulee tehdä 
edellisvuosien periaatteiden mukaisesti.

Hollolan kunnan tunnustuspalkkiorahaston korkotuotot ovat olleet 730,​35 euroa.

Perusopetuksen vastuualuepäälliköt ovat valmistelleet asiaa ja esittävät 
tunnustuspalkkiorahastosta osoitettavan koulujen stipendeihin käytettäväksi keväällä 
2026 seuraavat euromäärät:

Herralan koulu 40 €
Nostavan koulu 40 €
Hämeenkosken koulu 70 €
Pyhäniemen koulu 60 €
Kalliolan koulu 120 €
Paimelan koulu 40 €
Salpakankaan koulu 500 €
Heinsuon koulu 180 €
Kankaan koulu 100 €

Yhteensä 1150 €

Kouluille esitettyjen stipendien euromäärät ja perusteet ovat pääsääntöisesti samat 
kuin kahtena edellisenä lukuvuonna. Tiilikankaan ja Hälvälän koulujen lakkautuksen 
myötä Salpakankaan koululle osoitettua stipendien euromäärää korotettu 150 €. 
Kyseinen korotus perustuu siihen,​ että Tiilikankaan ja Hälvälän koulujen oppilaat ovat 
siirtyneet Salpakankaan koulun oppilaiksi ja nämä lakkautetut koulut olivat saaneet 
Vesalan yhteismaan osakaskunnan rahastosta stipendit kunnan 
tunnustuspalkkiorahaston sijaan,​ jolloin lahjoituksen antajan alkuperäistä tarkoitusta 
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voidaan toteuttaa. Koulujen lakkautumisten ja oppilasmäärän pienentymisen takia 
keväällä 2026 stipendeihin esitetty kokonaissumma on 130 € pienempi kuin keväällä 
2025.

Tässä tilanteessa ennen valtuuston päätöksen 11.5.2026 §25 lainvoimaisuutta 
myönnettävät stipendit katetaan kokonaisuudessaan tunnustuspalkkiorahaston 
korkotuotoista sekä pääomasta,​ jotta valtuuston päätöksen mukainen lahjoituksen 
euromäärä voidaan siirtää sellaisenaan Hollolan kunnan tunnustuspalkkiorahastoon 
päätöksen saatua lainvoiman.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää jakaa kunnan koululaitoksen 
tunnustuspalkkiorahastosta 1150 € koulujen koululaisstipendeihin,​ jotka jakautuvat 
kouluittain seuraavasti:

Herralan koulu 40 €
Nostavan koulu 40 €
Hämeenkosken koulu 70 €
Pyhäniemen koulu 60 €
Kalliolan koulu 120 €
Paimelan koulu 40 €
Salpakankaan koulu 500 €
Heinsuon koulu 180 €
Kankaan koulu 100 €

Koulut päättävät itse stipendien kohdentamisesta.

Tiedoksi
Asianosainen: Hollolan peruskoulujen rehtorit ja apulaisrehtorit Tiedoksi: 
talouspalvelut@hollola.fi
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§ 61
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan kokousajat 8-​12 2026

HOLDno-2025-682

Valmistelijat / lisätiedot:

Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi
Marjut Nisula, hallintosihteeri, marjut.nisula@hollola.fi

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan vuoden 2026 syksyn kokouksille ehdotetaan 
seuraavia päiviä:

19.8.2026
16.9.2026
7.10.2026
18.11.2026
9.12.2026

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päätti 20.8.2025 § 67,​ että sivistys-​ ja 
hyvinvointivaliokunta kokoontuu pääsääntöisesti Hollolan pääkirjaston 
kokoushuoneessa keskiviikkoisin alkaen klo 17. Kokoukset ovat läsnäolokokouksia,​ 
asiantuntijat läsnä tai teams-​yhteydellä. Puheenjohtaja,​ sihteeri ja 
pöytäkirjantarkastajat ovat paikalla kokousosoitteessa.
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnan kokouksessa 10.12.2025 § 131 pyydetttiin 
kartoittamaan muita tiloja. Kevään kokoukset on pidetty pääsääntöisesti Heinsuon 
koulun kabinetissa.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä syksyn 2026 kokousaikatauluksi 
seuraavat kokouspäivät sekä merkitsee tiedoksi uuden pääsääntöisen kokouspaikan,​ 
Heinsuon koulun kabinetin.

19.8.2026
16.9.2026
7.10.2026
18.11.2026
9.12.2026

Tiedoksi
Tiedoksi: kirjaamo@hollola.fi,​ info@hollola.fi,​ talouspalvelut@hollola.fi,​ sivistyksen-​ ja 
hyvinvoinnin palvelualueen johtoryhmä
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§ 62
Lastenkulttuurikeskus Efekti,​ Hollolan maksuosuudet vuodelle 2026

HOLDno-2020-309

Valmistelijat / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Lastenkulttuurikeskus Efektin toiminnan rahoitus Hollolan kunnassa

Lahden kaupungin tapahtuma-​ ja kulttuuripalvelut sekä muut Päijät-​Hämeen kunnat 
tekevät yhteistyötä Lastenkulttuurikeskus Efektin kautta. Yhteistyötä on tehty jo 
vuodesta 2006. Lastenkulttuurikeskus Efektin toiminta kattaa koko Päijät-​Hämeen. 
Efektin Mukana toiminnassa mukana olevat kunnat ovat Asikkala,​ Hartola,​ Heinola,​ 
Hollola,​ Iitti,​ Kärkölä,​ Lahti,​ Orimattila,​ Padasjoki ja Sysmä. 

Efekti tukee toiminnallaan koulujen ja varhaiskasvatuksen taidekasvatusta ja 
kulttuurityötä. Efekti pyrkii lisäämään uusia yhteistyösuhteita,​ hankkeita ja toimintoja 
Päijät-​Hämeen alueella ja nostamaan esiin päijäthämäläistä lastenkulttuuriosaamista 
hankkimalla esityksiä ja työpajoja lastenkulttuurin ammattilaisilta alueen 
päiväkoteihin ja kouluihin. Kuntien ja kolmannen sektorin yhteistyön kautta taide-​ ja 
kulttuuritoiminta on mahdollisimman monen lapsen saavutettavissa. Efektin toiminta 
tavoitti viime vuonna noin 9800 osallistujaa.

Efektin rahoitus koostuu Efektin toiminnassa mukana olevien kuntien 
rahoitusosuuksista sekä Opetus-​ ja kulttuuriministeriön avustuksesta. Tämän lisäksi 
Efektin kautta voidaan hakea muita yhdessä päätettäviä rahoituksia. 

Kuntien rahoitusosuudet vuonna 2026 muodostuvat seuraavasti: kunnan alle 18-​
vuotiaiden määrä * 0,​60 € + perusmaksu 500 €. Täten Hollolan kunnan osalta 
vuosikustannus tulee olemaan 3135,​2 euroa. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä Hollolan kunnan osallistumisen 
edelleen Efekti-​toimintaan ja merkitsee tiedoksi Efekti-​toiminnan rahoitusosuuden 
Hollolan kunnan osalta,​ edellyttäen,​ että rahoitusosuus säilyy entisenlaisena (3135,​2 
€) ja että muut Päijät-​Hämeen kunnat pääosin osallistuvat toimintaan.

Tiedoksi
Asianosainen: Lahden kaupungin tapahtuma-​ ja kulttuuripalvelut Tiedoksi: 
kulttuurituottaja,​ talouspalvelut
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§ 63
Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyöverkoston toimintasuunnitelma vuodelle 2026

HOLDno-2021-658

Valmistelijat / lisätiedot:

Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi

Liitteet
1 Sivistyspalveluiden ohjausryhmän toimintasuunnitelma 2026

Päijät-​Hämeen kuntien yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kunnat kehittävät 
yhteistyössä alueen sivistyspalveluita. Kehittämistyö tapahtuu seudullisessa 
verkostossa,​ jossa ovat edustettuina kaikki yhteistyökunnat. Yhteistoimintaa ohjaa 
kuntien sivistyspalveluiden johtavista viranhaltijoista koostuva ohjausryhmä,​ joka 
kokoontuu säännöllisesti kuukausittain.

Vuoden 2026–2029 yhteistoiminnan painopistealueita,​ joihin myös vuoden 2026 
toimintasuunnitelma perustuu,​ ovat:

· palveluiden yhteiskehittäminen ja verkostoyhteistyö

· lasten ja nuorten hyvinvointi

· tiedolla johtaminen ja laadunhallinta.

Vuoden 2026 aikana jatketaan meneillään olevia ulkopuolisen rahoituksen 
mahdollistamia kehittämishankkeita ja haetaan ohjausryhmän päätöksellä mahdollisia 
uusia erityisavustuksia kehittämistoiminnan tueksi.

Sivistyspalveluiden kehittämistä koordinoiva ohjausryhmä on vahvistanut liitteenä 
olevan seudullisen yhteistyön vuoden 2026 toimintasuunnitelman.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi sivistyspalveluiden seudullisen 
yhteistyöverkoston vuoden 2026 toimintasuunnitelman.

Tiedoksi
Asianosainen: sivistys-​ / ja hyvinvointijohtajien seudullinen ohjausryhmä,​ edustajat 
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§ 64
Wellamo-​opiston kuvataiteen taiteen perusopetuksen järjestäminen

HOLDno-2026-380

Valmistelijat / lisätiedot:

Minna Säkkinen-Salminen, Palvelupäällikkö, minna.sakkinen-salminen@hollola.fi

Wellamo-​opisto esittää,​ että Hollolassa järjestettävä kuvataiteen taiteen perusopetus 
lapsille ja nuorille päätetään uusien oppilaiden osalta lukuvuodesta 2026–2027 alkaen. 
Taiteen perusopetuksen mukaisia uusia oppilasryhmiä ei enää perustettaisi,​ mutta 
kuvataidetoimintaa olisi jatkossakin tarjolla lapsille ja nuorille ei-​
opetussuunnitelmaperustaisena harrastustoimintana.

Nykyisille oppilaille turvataan mahdollisuus suorittaa taiteen perusopetuksen koko 
oppimäärä loppuun halutessaan. Kuvataiteen taiteen perusopetuksen piirissä on tällä 
hetkellä yhteensä 29 oppilasta Salpakankaan ja Kalliolan alueilla.Muutoksen taustalla 
on opetussuunnitelman mukaisen pitkäjänteisen taiteen perusopetuksen vähentynyt 
kysyntä sekä taiteen perusopetusta koskevan lainsäädännön uudistuminen. 
Opetuksen tulisi edetä ikäryhmittäin,​ mutta uusien aloittajien vähäinen määrä on 
vaikeuttanut opetuksen toteuttamista tavoitteellisesti voimassa olevan 
opetussuunnitelman mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä Wellamo-​opiston esityksen siten,​ 
että Hollolassa järjestettävä kuvataiteen taiteen perusopetus päätetään uusien 
oppilaiden osalta lukuvuodesta 2026–2027 alkaen.

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta edellyttää,​ että nykyisille oppilaille turvataan 
mahdollisuus suorittaa taiteen perusopetuksen koko oppimäärä loppuun 
halutessaan,​ ja että kuvataidetoimintaa tarjotaan jatkossakin lapsille ja nuorille muuna 
kuin opetussuunnitelmaperustaisena harrastustoimintana.

Tiedoksi
Tiedoksi: Wellamo-​opiston rehtori,​ SIHY palvelupäällikkö
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Kunnanhallitus, § 138,27.04.2026
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta, § 65, 20.05.2026

§ 65
Wellamo-​opiston johtokunnan edustajan uudelleenkäsittely

HOLDno-2025-1028

Kunnanhallitus, 27.04.2026, § 138

Valmistelijat / lisätiedot:

Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi
Päivi Rahkonen, kunnanjohtaja, paivi.rahkonen@hollola.fi

Wellamo-​opisto on perustettu 1.1.2007 alkaen,​ toimialueena 10 kuntaa. Lahden 
kaupungin ylläpitämislupa on uusittu 1.1.2016 alkaen kuntaliitosten takia. Lisäksi 
ylläpitämisluvat on uusittu kaikilla Suomen kansalaisopistoilla opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön toimesta 1.1.2013 alkaen. Tällä hetkellä Wellamo-​opiston 
toimialueeseen kuuluu Lahden lisäksi kuusi kuntaa;​ Asikkala,​ Hollola,​ Kärkölä,​ 
Orimattila,​ Padasjoki ja Myrskylä.

Iitin kunnan sivistys-​ ja hyvinvointilautakunta on yksimielisesti kokouksessaan 
10.2.2026 esittänyt Iitin kunnan kansalaisopistotoimintoja 1.1.2027 osaksi Wellamo 
opistoa. Iitin kunnanhallitus on päättänyt 16.2.2026 yksimielisesti käynnistää Iitin 
kansalaisopiston toimintaa koskevat muutosneuvottelut. Asiaa on myös käsitelty sekä 
seudullisessa kuntajohtajien kokouksessa että seudullisessa sivistysjohtajien 
kokouksessa 11.2.2026. Lisäksi Wellamo-​opiston henkilöstöä on informoitu asiasta ja 
asiaa on käsitelty Lahden kaupungin yhteistyöryhmän kokouksessa.

Lahden kaupunki hakee ylläpitämisluvan muutosta opetus-​ ja kulttuuriministeriöltä 
Wellamo-​opiston toimialueeseen 1.1.2027 alkaen niin,​ että Iitti kuuluu opiston 
toimialueeseen. Lupahakemuksen liitteeksi tarvitaan kaikkien sopimuskuntien 
lainvoimaiset päätökset uuden sopimuksen hyväksymisestä,​ riippuen siitä,​ miten 
kunkin kunnan hallintosäännössä on määritelty. Lupahakemus liitteineen on oltava 
opetus-​ ja kulttuuriministeriössä toukokuun 2026 loppuun mennessä.

Wellamo-​opistolla on johtokunta,​ joka on nimetty valtuustokaudeksi. Johtokunta on 
nyt 9-​jäseninen ja sen kokoonpanoa esitetään muutettavaksi liitteessä olevan 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 11-​jäseniseksi Iitin liittyessä opiston 
toimialueeseen. Loppuvuoden aikana kunkin sopimuskunnan tulee nimetä 
johtokunnan jäsenet 1.1.2027 alkaen valtuustokauden loppuun.

Yhteistoimintasopimukseen esitetään lisäksi tehtäväksi teknisiä korjauksia,​ jotka 
käyvät ilmi sopimusluonnoksesta.
Vaikutus Iitin liittymisestä Wellamo-​opistoon pyritään toteuttamaan 
kustannusneutraalisti huomioiden valtionosuuden määrä. Wellamo-​opiston 
kunnittainen opetustuntimäärä jakautuu valtionosuustuntien suhteessa. Jatkossa Iitin 
kunnan opetustuntien määrässä tavoitellaan nykyistä valtionosuustuntien määrää 
kalenterivuoden aikana. 

Kansalaisopisto on suomalaiseen koulutusjärjestelmään kuuluva koulutusmuoto,​ josta 
säädetään vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa (632/1998). Vapaan sivistystyön 
koulutuksen järjestäminen perustuu opetus-​ ja kulttuuriministeriön myöntämään 



Hollolan kunta Kokouskutsu 14 ( )27
Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta 13.05.2026

oppilaitoksen ylläpitämislupaan. Luvan myöntämisen edellytyksenä on,​ että on 
olemassa sivistystarve ja että hakijalla on ammatilliset ja taloudelliset edellytykset 
oppilaitoksen ylläpitämiseen ja koulutuksen järjestämiseen. Oppilaitosta ei voida 
perustaa taloudellisen voiton tavoittelemiseksi.

Muutoksista ylläpitämislupaan päättää opetus-​ ja kulttuuriministeriö. 
Lupahakemuksessa tulee esittää selvitys sivistystarpeesta sekä muiden luvan 
myöntämisedellytysten täyttymisestä. Uusi lupa tai lupamuutos voi tulla voimaan 
kalenterivuoden alusta. Vapaan sivistystyön lakisääteisenä tarkoituksena on järjestää 
elinikäisen oppimisen periaatteen pohjalta yhteiskunnan eheyttä,​ tasa-​arvoa ja 
aktiivista kansalaisuutta tukevaa koulutusta. Vapaa sivistystyö tarjoaa mahdollisuuksia 
oppimiseen ja itsensä kehittämiseen ilman muodollisia pätevyysvaatimuksia,​ 
keskittyen erityisesti aikuisten,​ mutta myös nuorten ja lasten,​ sivistyksen ja osaamisen 
vahvistamiseen.

Vapaan sivistystyön rahoitus määräytyy vapaasta sivistystyöstä annetun lain (632
/1998) ja asetuksen (805/1998) mukaan. Rahoituksen saamisen ehtona on opetus-​ ja 
kulttuuriministeriön myöntämä ylläpitämislupa. Eduskunta vahvistaa vuosittain 
vapaan sivistystyön oppilaitosten ylläpitämiseen ja koulutuksen järjestämiseen 
tarkoitetun valtionosuus-​ ja valtionavustusrahoituksen valtion talousarviossa 
(momenteilla 29.10.31 ja 29.90.30). Opetus-​ ja kulttuuriministeriö myöntää 
valtionosuurahoituksen.

Vapaan sivistystyön valtionosuurahoitus perustuu opetus-​ ja kulttuuriministeriön 
syksyisin seuraavalle kalenterivuodelle myöntämiin suoritteiden määriin ja suoritteita 
vastaaviin yksikköhintoihin. Suoritepäätökset tehdään valtion talousarvion rajoissa ja 
yksikköhintapäätökset oppilaitosmuotokohtaisen kesimääräisen yksikköhinnan 
perusteella. Oppilaitoksen ylläpitäjälle hakemuksetta myönnettävän 
valtionosuurahoituksen määrä on kansalaisopistoilla 57 % tulosta,​ joka saadaan 
kertomalla oppilaitokselle vahvistettu suoritemäärä suoritetta kohden määrätyllä 
yksikköhinnalla.

Ehdotus
Esittelijä: Päivi Rahkonen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen uudistetun kansalaisopiston (Wellamo-​
opiston) yhteistoimintasopimuksen.

Kunnanhallitus siirtää Wellamo-​opiston johtokunnan jäsenen ja varajäsenen 
nimeämisen sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnalle käsiteltäväksi.

 

 

Päätös
Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.

Sivistys-​​ ja hyvinvointivaliokunta, 20.05.2026, § 65

Valmistelijat / lisätiedot:

Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi
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Hollolan kunta on Wellamo-​opiston sopimuskunta. Wellamo-​opiston johtokuntaan 
valitaan sopimuskunnista jäsenet uuden luottamuskauden alkaessa.

Lahden kaupunki hakee ylläpitämisluvan muutosta opetus-​ ja kulttuuriministeriöltä 
Wellamo-​opiston toimialueeseen 1.1.2027 alkaen niin,​ että Iitti kuuluu opiston 
toimialueeseen. Lupahakemuksen liitteeksi tarvitaan kaikkien sopimuskuntien 
lainvoimaiset päätökset uuden sopimuksen hyväksymisestä,​ riippuen siitä,​ miten 
kunkin kunnan hallintosäännössä on määritelty. Lupahakemus liitteineen on oltava 
opetus-​ ja kulttuuriministeriössä toukokuun 2026 loppuun mennessä.

Wellamo-​opistolla on johtokunta,​ joka on nimetty valtuustokaudeksi. Johtokunta on 
nyt 9-​jäseninen ja sen kokoonpanoa esitetään muutettavaksi liitteessä olevan 
yhteistoimintasopimuksen mukaisesti 11-​jäseniseksi Iitin liittyessä opiston 
toimialueeseen. Loppuvuoden aikana kunkin sopimuskunnan tulee nimetä 
johtokunnan jäsenet 1.1.2027 alkaen valtuustokauden loppuun. Hollolan 
kunnanhallitus on 27.4.2026 kokouksessaan hyväksynyt uudistetun kansalaisopiston 
(Wellamo-​opiston) yhteistoimintasopimuksen ja siirtänyt Wellamo-​opiston 
johtokunnan jäsenen ja varajäsenen nimeämisen sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunnalle 
käsiteltäväksi.

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta on päättänyt 17.9.2025 (HOLDno-​2021-​577) 
kokouksessaan nimetä Hollolan kunnan edustajiksi Wellamo-​opiston johtokunnan 
jäseneksi Aada Söyrilän ja varajäseneksi Henna Hyytiän 17.9.2025 -​ 31.5.2029.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää Hollolan kunnan edustajan nimeämisestä 
Wellamo-​opistoon johtokunnan jäsenen ja varajäsen nimityksen uudelleenkäsittelyn 
osalta,​ että 17.9.2025 kokouksessa nimetyt Aada Söyrilä ja varajäsen Henna Hyytiä 
jatkavat valiokunnan päättäminä edustajina 1.1.2027 -​ 31.5.2029.

Tiedoksi
Asianosainen: Wellamo-​opisto,​ nimetyt Tiedoksi: talouspalvelut@hollola.fi,​ WebLumu
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§ 66
Erityisluokanopettajan sijaisuus,​ Salpakankaan koulu

HOLDno-2026-331

Valmistelijat / lisätiedot:

Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi

Sivistyksen ja hyvinvoinnin valiokunnan puheenjohtaja on käyttänyt otto-​oikeutta 
rehtorin tekemään henkilöstöpäätökseen,​ joka koskee määräaikaista 
opettajarekrytointia. Hallintosäännön (34 §) mukaan asian ottamisesta valiokunnan tai 
lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi 
lautakunnan esittelijä. Kyseessä on rehtorin päätös 16.4.2026 § 15 Salpakankaan 
koulun erityisluokanopettajan sijaisuudesta ajalle 1.8.2026–31.7.2027. Kyseinen 
tehtävä olisi tullut asettaa julkiseen hakuun asetuksen edellyttämällä tavalla (986
/1998,​ 23 §).

Selvityksen yhteydessä kunnan rekrytointiohjeissa on havaittu puute perusopetuksen 
opettajien virkavalintaa koskevassa ohjeistuksessa. Vaikka viranhaltijalain mukaan 
virka voidaan tietyin edellytyksin täyttää ilman julkista hakumenettelyä,​ 
perusopetuksen opettajien osalta sovellettava asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998,​ 23 §) rajoittaa tätä mahdollisuutta. Kunnan 
ohjeeseen ei ollut erikseen lisätty asetuksen mukaista poikkeusta opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista,​ joka edellyttää aina julkista hakumenettelyä yli 6 
kk kestoisiin tehtäviin.

Asetuksen mukaan opetusta voidaan määrätä väliaikaisesti enintään vuoden ajaksi 
antamaan henkilö,​ jolla on riittävä koulutus ja tehtävän edellyttämä taito. Yli kuuden 
kuukauden ajaksi tällainen määräys voidaan kuitenkin antaa vain,​ jos 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä henkilöitä ei ole määräystä annettaessa saatavilla tai 
siihen on muu erityinen syy.

Kelpoisten hakijoiden saatavuus voidaan käytännössä varmistaa vain julkisen 
hakumenettelyn kautta. Tämän vuoksi yli kuuden kuukauden ja enintään vuoden 
mittaiseen opetustehtävään ei voida määrätä henkilöä,​ joka ei täytä 
kelpoisuusvaatimuksia,​ ilman että tehtävä on ollut julkisesti haettavana ja että 
hakumenettelyssä ei ole saatu kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita.

Henkilöstöhallinto on 28.4.2026 päivittänyt rekrytointiohjeen (Rekrytoinnin käsikirja) 
vastaamaan sääntelyä. Perusopetuksen opettajien rekrytoinnissa asetuksen 
edellytykset otetaan huomioon välittömästi.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää kumota Salpakankaan rehtorin päätöksen 
16.4.2026 § 15 Salpakankaan koulun erityisluokanopettajan sijaisuudesta ajalle 
1.8.2026–31.7.2027 ja lähettää asia uudelleen valmisteltavaksi.

Tiedoksi
Asianosainen: valittu Tiedoksi: aluerehtorit,​ henkilöstöpalvelut
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§ 67
Erityisluokanopettajan sijaisuus,​ Salpakankaan koulu

HOLDno-2026-331

Valmistelijat / lisätiedot:

Kim Strömmer, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, kim.strommer@hollola.fi

Sivistyksen ja hyvinvoinnin valiokunnan puheenjohtaja on käyttänyt otto-​oikeutta 
rehtorin tekemään henkilöstöpäätökseen,​ joka koskee määräaikaista 
opettajarekrytointia. Hallintosäännön (34 §) mukaan asian ottamisesta valiokunnan tai 
lautakunnan käsiteltäväksi voi päättää lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisäksi 
lautakunnan esittelijä. Kyseessä on rehtorin päätös 16.4.2026 § 14 Salpakankaan 
koulun erityisluokanopettajan sijaisuudesta ajalle 1.8.2026–31.7.2027. Kyseinen 
tehtävä olisi tullut asettaa julkiseen hakuun asetuksen edellyttämällä tavalla (986
/1998,​ 23 §).

Selvityksen yhteydessä kunnan rekrytointiohjeissa on havaittu puute perusopetuksen 
opettajien virkavalintaa koskevassa ohjeistuksessa. Vaikka viranhaltijalain mukaan 
virka voidaan tietyin edellytyksin täyttää ilman julkista hakumenettelyä,​ 
perusopetuksen opettajien osalta sovellettava asetus opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuusvaatimuksista (986/1998,​ 23 §) rajoittaa tätä mahdollisuutta. Kunnan 
ohjeeseen ei ollut erikseen lisätty asetuksen mukaista poikkeusta opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista,​ joka edellyttää aina julkista hakumenettelyä yli 6 
kk kestoisiin tehtäviin.

Asetuksen mukaan opetusta voidaan määrätä väliaikaisesti enintään vuoden ajaksi 
antamaan henkilö,​ jolla on riittävä koulutus ja tehtävän edellyttämä taito. Yli kuuden 
kuukauden ajaksi tällainen määräys voidaan kuitenkin antaa vain,​ jos 
kelpoisuusvaatimukset täyttäviä henkilöitä ei ole määräystä annettaessa saatavilla tai 
siihen on muu erityinen syy.

Kelpoisten hakijoiden saatavuus voidaan käytännössä varmistaa vain julkisen 
hakumenettelyn kautta. Tämän vuoksi yli kuuden kuukauden ja enintään vuoden 
mittaiseen opetustehtävään ei voida määrätä henkilöä,​ joka ei täytä 
kelpoisuusvaatimuksia,​ ilman että tehtävä on ollut julkisesti haettavana ja että 
hakumenettelyssä ei ole saatu kelpoisuusvaatimukset täyttäviä hakijoita.

Henkilöstöhallinto on 28.4.2026 päivittänyt rekrytointiohjeen (Rekrytoinnin käsikirja) 
vastaamaan sääntelyä. Perusopetuksen opettajien rekrytoinnissa asetuksen 
edellytykset otetaan huomioon välittömästi.

 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää kumota Salpakankaan rehtorin päätöksen 
16.4.2026 § 14 Salpakankaan koulun erityisluokanopettajan sijaisuudesta ajalle 
1.8.2026–31.7.2027 ja lähettää asia uudelleen valmisteltavaksi.

Tiedoksi
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Asianosainen: valittu Tiedoksi: aluerehtorit,​ henkiköstöpalvelut
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§ 68
Valtuustoaloite -​ Neljä vuosittaista uimaopetustuntia

HOLDno-2025-877

Valmistelijat / lisätiedot:

Anssi Vidman, perusopetuksen rehtori, anssi.vidman@hollola.fi

Hollolan kunnanvaltuustoon on jätetty 22.9.2025 Keskustan valtuustoaloite 
uimaopetuksesta,​ joka käsittelee neljää uimaopetustuntia jokaiselle 1.-​6. luokkalaisille 
perusuimataidon vahvistamiseksi.

” Arvoisa puheenjohtaja

Uimataito on elintärkeä kansalaistaito,​ jonka merkitys ulottuu turvallisuudesta 
hyvinvointiin ja liikunnan iloon. On huomionarvoista,​ että uinti on ainoa 
liikuntamuoto,​ joka mainitaan valtakunnallisessa opetussuunnitelmassa erikseen. 
Tämä kertoo sen erityisestä asemasta ja velvoitteesta varmistaa,​ että jokainen lapsi 
oppii vähintään perusuimataidon kouluaikanaan.

Nykyisellään lasten uimataito vaihtele huomattavasti. Tämän vuoksi koulun järjestämä 
uimaopetus on keskeinen keino turvata kaikille lapsille yhtäläinen mahdollisuus oppia 
ja vahvistaa uimataitoaan.

Ehdotan,​ että Hollolan kunta ottaa käyttöön mallin,​ jossa jokaiselle luokalle 1.-​6. 
järjestetään vuosittain vähintään neljä (4) uimaopetustuntia. Näin varmistetaan 
uimataidon jatkuva harjoittelu ja kehittyminen.

Lisäksi korostan,​ että uimaopettajan läsnäolo oppitunneilla lisää lasten turvallisuutta 
merkittävästi. Uimaopettaja pystyy huomioimaan eri tasoisten oppijoiden tarpeet,​ 
mikä tekee opetuksesta laadukkaampaa ja turvallisempaa kaikille.

Tämä aloite edistää yhdenvertaisuutta,​ turvallisuutta ja hyvinvointia. Se tukee myös 
kunnan kasvatuksellisia tavoitteita sekä ennaltaehkäisee vesillä sattuvia 
onnettomuuksia.

Esitän,​ että Hollolan kunta selvittää mahdollisuudet toteuttaa jokaiselle peruskoulun 1.
-​6. luokalle neljä (4) vuosittaista uimaopetustuntia uimaopettajan johdolla,​ ja ottaa 
käytännön osaksi koulujen liikunnanopetuksen järjestämistä”

 

Perusopetuksen vastuualuepäälliköiden valmistelema vastaus valtuustoaloitteeseen 
uimaopetuksen lisäämisestä vuosiluokille 1-​6.

Valtuustoaloitteessa esitetään,​ että Hollolan kunta selvittää mahdollisuudet järjestää 
kaikille perusopetuksen 1.–6. luokkien oppilaille vuosittain vähintään neljä 
uimaopetustuntia uimaopettajan johdolla. Aloitteessa korostetaan uimataidon 
merkitystä lasten turvallisuudelle,​ hyvinvoinnille ja yhdenvertaisuudelle. Uimataidon 
kehittäminen on keskeinen osa perusopetuksen liikunnanopetusta. Valtakunnallisen 
opetussuunnitelman mukaisesti uimaopetusta toteutetaan osana liikunnan opetusta,​ 
ja Hollolan kunnassa alkuluokilla (0.–2. luokat) uimaopetusta järjestetään jo 
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suunnitelmallisesti viisi kertaa lukuvuodessa. Tämän ikäisillä on herkkyyskausi uimaan 
oppimisessa. Näillä luokka-​asteilla painopisteenä on vesiturvallisuus ja uimataidon 
alkeiden sekä perusuimataidon oppiminen.

Uimaopetuksen laajentamista koskevassa tarkastelussa on kuitenkin huomioitava 
useita reunaehtoja:

Uimahallien varaustilanne: Kunnan käytettävissä olevat allasvuorot ovat rajalliset,​ ja 
tiloja käyttävät koulujen lisäksi myös muut toimijat. Kaikille 3.–6. luokille vuosittain 
järjestettävä neljän tunnin uimaopetus edellyttäisi noin 220 uintivuoron lisäystä 
kouluille varattaviin uimahallivuoroihin,​ mikä ei nykyisessä varaustilanteessa ole 
sellaisenaan toteutettavissa. Jotta uimahalli voi olla myös muiden kuntalaisten 
käytettävissä,​ tulisi tarkastella mahdollisuutta muiden lähikuntien uimahallien 
käytöstä aloitteen mukaisten lisääntyvien koululaisuintien vuoksi.

Henkilöstö-​ ja turvallisuusresurssit: Oppilasryhmien turvallinen ohjaaminen 
uimahallissa edellyttää riittävää määrää uimaopettajia ja uimavalvojia. Mikäli 
uimaopetusta lisätään merkittävästi,​ tämä edellyttää yhden henkilötyövuoden 
lisäresursoinnin uimaopetuksen osalta,​ mikä puolestaan vaikuttaa henkilöstö-​ ja 
kustannusrakenteeseen. Tällä hetkellä uinnin opetuksesta ovat pääsääntöisesti 
vastanneet luokanopettajat,​ joista suurimmalla osalla ei ole uinnin opettajan 
kelpoisuutta.

Kustannusvaikutukset: Uimahallivuorojen,​ kuljetusten,​ opetushenkilöstön ja 
mahdollisen lisävalvonnan lisääminen aiheuttaa kunnalle lisäkustannuksia,​ jotka on 
huomioitava talousarvion ja toiminnan kokonaisuuden näkökulmasta. Uimaopettajan 
palkkaamiskulut vuodessa on n. 45 000 € sivukuluineen. Lisäksi on huomioitava 
kuljetuskustannukset Herralan,​ Hämeenkosken,​ Kalliolan,​ Nostavan,​ Pyhäniemen ja 
Kankaan koulun osalta sekä kustannukset muiden kuntien uimahallivuorojen ostosta.

Kunta pitää aloitteen tavoitetta lasten uimataidon vahvistamisesta erittäin tärkeänä ja 
perusteltuna. Uimaopetuksen kehittämistä tarkastellaan osana perusopetuksen 
liikunnanopetuksen kokonaisuutta sekä käytettävissä olevia tiloja ja resursseja 
huomioiden. Edellä esitetyin perustein aloite todetaan sisällöllisesti kannatettavaksi,​ 
mutta sen täysimääräinen toteuttaminen edellyttää lisäresursseja uimavuorojen ja 
uimaopetuksen riittävyyteen sekä kuljetuksiin. Aloite antaa kuitenkin hyvän 
lähtökohdan uimaopetuksen pitkäjänteiselle kehittämiselle Hollolan kunnassa.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Kunnan käytettävissä olevat allasvuorot ovat rajalliset,​ eikä vuosittainen neljän tunnin 
uimaopetus kaikille 3.–6. luokille ole nykyisillä vuoroilla toteutettavissa. Laajentaminen 
edellyttäisi noin 220 lisäuintivuoroa sekä mahdollisesti myös lähikuntien uimahallien 
käyttöä. Uimaopetuksen laajentaminen edellyttää riittäviä opetus-​ ja 
valvontaresursseja. Käytännössä tämä merkitsisi yhden henkilötyövuoden 
lisäresursointia,​ koska nykyisellään opetuksesta vastaavat pääosin luokanopettajat,​ 
joilla ei useimmiten ole uinninopettajan kelpoisuutta. Uimaopetuksen lisääminen 
kasvattaisi uimahallivuoroista,​ kuljetuksista,​ henkilöstöstä ja valvonnasta aiheutuvia 
kustannuksia. Uimaopettajan vuosikustannus on noin 45 000 euroa sivukuluineen,​ 
minkä lisäksi kustannuksia aiheutuisi kuljetuksista ja mahdollisista muiden kuntien 
uimahallivuoroista.
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Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä ylläesitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Vastaus toimitetaan 
edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tiedoksi
Asianosainen: aloitteen tekijä Tiedoksi: Hollolan kunnanhallitus (pj + esittelijä)
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§ 69
Valtuustoaloite,​ Ilmainen uimahallin ja sen kuntosalin käyttö 5.vuosiluokasta 18 vuoden 
ikään saakka hollolaisille nuorille

HOLDno-2025-1094

Valmistelijat / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Valtuutettu Hanna Rapatti on jättänyt valtuustoaloitteen,​ jossa esitetään,​ että Hollolan 
kunta selvittää mahdollisuutensa tarjota hollolalaisille lapsille ja nuorille 5. 
vuosiluokasta 18 vuoden ikään saakka maksuttoman uimahallin ja uimahallin 
kuntosalin käytön. Aloitteen perusteluissa korostuvat uimataidon heikentyminen,​ 
lasten ja nuorten liikkumattomuus sekä uuden uimahallin avaaman mahdollisuuden 
hyödyntäminen liikunnallisen elämäntavan vahvistamisessa. Aloitteen tavoite lasten ja 
nuorten liikkumisen sekä uimataidon vahvistamisesta on kannatettava. Kunnan 
palvelutuotannossa maksuttomuus on kuitenkin merkittävä tulonmenetys,​ joka tulee 
kattaa muilla tuloilla tai menojen vähennyksillä. Nykyisessä taloustilanteessa koko 
ikäluokan laajuinen,​ pysyvä maksuttomuus uimahalliin ja kuntosalille ei ole 
tarkoituksenmukainen vaihtoehto. Kuluvalla talousarviokaudella uimahallin 
toimintatuotoiksi on arvioitu 400 000 €. 

Uimahallin kertamaksu lapsilta ja nuorilta (4–17 v) on 3,​00 € (sis. alv). Uinnin kausi-​ ja 
sarjalipuissa lapsille (5–17 v) on vastaavasti lapsihinnat (esim. 10 kerran sarjalippu 
27,​50 € ja 50 kerran sarjalippu 125,​00 €,​ sis. alv). Uimahallin kuntosalin osalta 
alennettu hinta koskee 12–17-​vuotiaita,​ ja esimerkiksi kuntosalin kertakäynti on tällöin 
2,​00 € (sis. alv). Nykyinen hinnoittelu on siten jo lähtökohtaisesti kohdennettu ja 
alennettu lapsille ja nuorille. Valtuustoaloitteessa on esitetty,​ että maksuttomuus 
ulottuisi myös 18 vuotiaisiin,​ jolloin kustannusvaikutusten arviointiin täytyy tämän 
ikäluokan osalta ottaa mukaan myös aikuiskäyttäjille määritellyt hinnat. 
Tässä valmistelussa laskelmat kohdennetaan 12–18-​vuotiaisiin hollolalaisiin. Kunnassa 
käytössä olevan väestöaineiston (vuosi 2024) ikäryhmittäisten tietojen perusteella 12 -​ 
18 vuotiaiden määrä Hollolan kunnassa on n. 2030 henkilöä. 

Uimahallin osalta talousvaikutus muodostuu ensisijaisesti menetetyistä lipputuloista 
(ei suoranaisista lisäkustannuksista),​ koska toiminnan kiinteät kustannukset (tilat,​ 
energia,​ henkilöstö) syntyvät pääosin riippumatta yksittäisestä käyntikerrasta. 
Menetys riippuu siitä,​ kuinka paljon 12–18-​vuotiaiden asiakasryhmä käy uimahallissa 
maksullisilla lipuilla ja kuinka suuri osa käynneistä siirtyy maksuttomuuden piiriin.
Laskentaperiaatteena tässä selvityksessä on käytetty seuraavanlaista 
mallia:  Menetetty myyntituotto (€/vuosi) ≈ maksullisten nuorten uimahallikäyntien 
määrä (kpl/vuosi) × keskimääräinen tuotto / käynti (€/käynti).

Hinnoittelun perusteella uimahallin nuorisohinnoittelu on määritelty ikäryhmälle 5–17 
v (krt 3,​00 €). Tämän vuoksi 12–17-​vuotiaiden käynneissä keskimääräinen tuotto per 
käynti on tyypillisesti noin 2,​50–3,​00 €/käynti riippuen lipputyypistä (kerta-​/sarjalippu). 
18-​vuotiaiden osalta hinnoittelu määräytyy voimassa olevan hinnaston mukaisesti 
(aikuishinta),​ mikä tulee huomioida,​ jos maksuttomuus ulotetaan myös 18-​vuotiaisiin. 
Alla olevat luvut esittävät suuruusluokan menetetystä tulosta,​ jos 12–18-​vuotiaiden 
maksullisia uimahallikäyntejä on vuodessa ja keskimääräinen tuotto on 2,​50–3,​00 €
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/käynti:
• 10 000 käyntiä # noin 25 000–30 000 €
• 25 000 käyntiä # noin 62 500–75 000 €
• 50 000 käyntiä # noin 125 000–150 000 €

Lisäksi on huomioitava,​ että maksuttomuus todennäköisesti lisäisi käyntimääriä. Tämä 
voi kasvattaa muuttuvia kustannuksia (esim. siivous,​ tarvikkeet,​ valvonta 
ruuhkahuipuissa),​ vaikka pääosa kustannuksista on kiinteitä. Näiden vaikutusten 
arviointi edellyttää toteutuneita kävijä-​ ja myyntitietoja ikäryhmittäin sekä arviota 
kapasiteetista erityisesti ruuhka-​aikoina. Tällä hetkellä uimahallin kassapalveluissa ei 
kerätä kävijöistä sellaisia tietoja,​ joiden perusteella laskemia ikäryhmien 
käyttöasteesta voitaisiin tarkentaa. 

Hollolassa on aiemmin tarjottu nuorille maksutonta uimahallia. Nykyisessä 
taloustilanteessa aloitteen tavoitetta voidaan edistää kustannustehokkaammin 
kohdentamalla maksuttomuus rajattuihin ajankohtiin tai toimintoihin,​ esimerkiksi 
tarjoamalla viikoittaiset maksuttomat nuorisouintivuorot ja kuntosalivuorot 
yläkouluikäisille tai laajemmin 12 v. -​ 18 vuotiaille. 
Kohdennettu malli mahdollistaa uimataidon ja liikkumisen edistämisen niin,​ että 
vaikutus lipputuloihin on hallittavissa ja toiminnan kuormitus voidaan ohjata 
paremmin hiljaisemmille käyttöajoille.

Valtuustoaloitteen tavoite on kannatettava,​ mutta esitetyn laajuinen pysyvä 
maksuttomuus (5. vuosiluokasta 18-​vuotiaaksi) ei ole tarkoituksenmukainen 
nykyisessä taloustilanteessa. Valmistelussa esitetään,​ että uimahallin ja kuntosalin 
käytön edistämistä jatketaan ensisijaisesti kohdennetuilla maksuttomilla 
nuorisovuoroilla tai muilla rajatuilla toimenpiteillä,​ jotka otetaan käyttöön 
syyskaudella 2026. 

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Valtuustoaloitteen tavoite on kannatettava,​ mutta laaja pysyvä maksuttomuus 5.-​
luokkalaisista 18-​vuotiaisiin ei ole nykyisessä taloustilanteessa tarkoituksenmukaista. 
Valmistelussa esitetään kustannustehokkaampaa vaihtoehtoa,​ kuten kohdennettuja 
maksuttomia nuoriso-​ ja kuntosalivuoroja,​ joilla voidaan edistää liikkumista ja 
uimataitoa hallitusti syyskaudesta 2026 alkaen.

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä ylläesitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Vastaus toimitetaan 
edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tiedoksi
Asianosainen: aloitteen tekijä Tiedoksi: Hollolan kunnanhallitus (pj + esittelijä)
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§ 70
Valtuustoaloite -​ Seniorikortin käyttöönotto Hollolassa

HOLDno-2025-878

Valmistelijat / lisätiedot:

Lassi Puodinketo, vapaa-aikapäällikkö, lassi.puodinketo@hollola.fi

Keskustan valtuustoryhmä on 22.9.2025 jättänyt valtuustoaloitteen ilmaisen 
seniorikortin tarjoamisesta Hollolan kunnan vapaa-​aikapalveluiden liikuntapalveluiden 
uimahallipalveluihin. Aloitteessa esitetään kymmeneen ilmaiseen käyntikertaan 
oikeuttavaa henkilökohtaista korttia kunnassa asuville senioreille. Ilmaiskäynnit 
koskisivat joko uimahallin allaspalveluita tai kuntosalin käyttöä,​ ja kortin haltija 
päättäisi itse,​ kumpaan palveluun käynnit kohdistetaan.

Aloitteessa ei tarkenneta,​ minkä ikäisiä kuntalaisia senioreilla tarkoitetaan. Tässä 
vastauksessa laskelmissa on käytetty yleisesti seniori-​iän alarajana pidettyä 65 vuoden 
ikää. Tilastokeskuksen tietojen mukaan Hollolassa asui 31.12.2025 yhteensä 6332 yli 
65-​vuotiasta. Uimahallin hinnastossa on tällä hetkellä useita erityisryhmien 
alennuksia. Eläkeläisille on määritelty 50 prosentin alennus kertalippuihin,​ 
sarjalippuihin ja kuukausikortteihin. Uimahallin kävijätilastoissa ei kerätä käyttäjien 
ikätietoja,​ joten mahdollisen ilmaiskortin kustannusvaikutuksia on vaikea arvioida 
etukäteen. Kassaraporteista ei myöskään saada eriteltyä eläkeläisalennuksen 
käyttäjiä,​ koska alennusryhmät raportoidaan yhtenä kokonaisuutena (eläkeläisten 
lisäksi mukana ovat myös muut alennusryhmät). Tästä syystä vastauksessa voidaan 
esittää ainoastaan suuntaa antavia arvioita vaikutuksista uimahallin tulokertymään. 
Voimassa olevan hinnaston mukaan eläkeläisten 10 kerran sarjalippu uimahalliin 
maksaa 22,​50 €  ja kuntosalille 15,​00 €. Vertailun vuoksi yhden vuoden kausikortti,​ 
joka sisältää uimahallin ja kuntosalin,​ maksaa eläkeläisille 200,​00 €.
Lisäksi hinnastossa on tarjolla erityisuimakortti kuntalaisille,​ joilla on terveydellinen 
syy erityisuimakorttiin. Tällä hetkellä erityisuimakortteja on myönnetty Hollolan 
uimahalliin noin 250 kappaletta. Uinnin ja kuntosalin käyttöön oikeuttava erityiskortti 
maksaa 120,​00 € vuodessa.
Nykyinen hintataso on jo itsessään edullinen uimahallipalveluita taajaan käyttävälle yli 
65-​vuotiaalle kuntalaiselle. Normaalina toimintakautena uimahalli on vuodessa auki 
noin 45 viikkoa. Esimerkiksi eläkeläisen hankkiessa vuoden mittaisen 
yhdistelmäkausikortin (200,​00 €) ja käyttäessä palveluita kaksi kertaa viikossa 
uimahallin aukioloaikojen puitteissa,​ muodostuu yhden käynnin hinnaksi noin 2,​20 € 
/kerta.

Aloitteessa esitetään,​ että kaikille yli 65-​vuotiaille hollolaisille tarjotaan kymmenen 
kerran ilmaiskortti. Laskennallisesti ilmaiskortin arvo asettuisi noin 20,​00 € tasolle,​ kun 
huomioidaan uimahallin ja kuntosalin sarjalippujen hintaero sekä se,​ että kortin haltija 
voi kohdistaa käynnit valitsemallaan tavalla.
Nopealla laskennalla kustannusarvio on seuraava (olettaen,​ että kaikki oikeutetut 
kuntalaiset hankkisivat kortin):
20,​00 € * 6332 = 126 640 €
Vuoden 2026 talousarviossa uimahallin toimintojen tulokertymäksi on arvioitu 400 
000 €. 11.5. mennessä myyntituloja oli kertynyt 123 787,​19 €. Tämänhetkisen 
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kertymän perusteella vaikuttaa siltä,​ että talousarviossa asetettuun 400 000 €:n 
tavoitteeseen ei päästä. Tilannetta selittävät osaltaan uimahallin avautumisen 
viivästyminen (talousarviota laadittaessa oletuksena oli tammikuun alun 
avautuminen),​ kuntosalin laitetoimituksen viivästyminen sekä ensimmäisten viikkojen 
ongelmat uimahallin kassapalvelujärjestelmien kanssa. Lisäksi toukokuun alussa 
tapahtunut öljyvuoto isoon altaaseen on aiheuttanut tämänhetkisen tiedon mukaan 
noin puolentoista viikon tauon ison altaan käytössä. On huomattava,​ että ilmainen 
seniorikortti ei tarkoita automaattisesti edellä mainitussa arviolaskelmassa esitettyä 
vähennystä uimahallin tulokertymään. Ottaen kuitenkin huomioon,​ että uimahallin 
palveluissa yksi suurimmista käyttäjäryhmistä on ikääntyneet kuntalaiset,​ voidaan 
todeta,​ että kustannusvaikutus voi olla useita kymmeniä tuhansia euroja vuositasolla.
Teknisesti ilmaiskortin toteuttaminen on mahdollista kohtuullisen vaivattomasti,​ 
koska se rinnastuu kassapalveluissa jo käytössä oleviin sarja-​ ja kausikortteihin.

Valtuustoaloitteen vastausta laadittaessa valmistelija on ollut yhteydessä Heinolan 
kaupungin liikuntatoimen vastaavaan viranhaltijaan ja tiedustellut käyttäjävolyymejä. 
Heinolan kaupunki tarjoaa uimahallipalvelut ilmaiseksi yli 70-​vuotiaille kuntalaisille. 
Heinola on Päijät-​Hämeen kunnista väkimäärältään lähinnä Hollolaa. Heinolassa 
uimahallissa on ollut vuosittain noin 18 000 ja kuntosalilla noin 15 000 yli 70-​vuotiaan 
käyntiä.
Valtuustoaloitteessa esitetty ilmainen seniorikortti uimahallipalveluihin on perusteltu,​ 
koska vesiliikunta on ikääntyville kuntalaisille erityisen soveltuva ja turvallinen 
liikuntamuoto,​ joka tukee toimintakykyä ja hyvinvointia. Samalla on kuitenkin 
todettava,​ että aloitteen toteuttaminen edellyttäisi erillistä lisätalousarviokäsittelyä,​ 
koska sillä olisi arviolta kymmenien tuhansien eurojen kustannusvaikutus.

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Uimahallin nykyinen hinnasto tarjoaa jo eläkeläisille merkittäviä alennuksia,​ ja 
palveluiden käyttö on säännöllisesti liikkuvalle yli 65-​vuotiaalle kuntalaiselle edullista. 
Aloite on hyvinvoinnin ja toimintakyvyn tukemisen näkökulmasta perusteltu,​ mutta 
sen toteuttaminen vuonna 2026 aikana ei ole mahdollista nykyisellä talousarviolla. 
Mahdollisuudet kymmeneen ilmaiseen käyntikertaan oikeuttavaa seniorikorttiin tulee 
arvioida osana vuoden 2027 talousarvio valmistelua ja päättää siitä esimerkiksi 
määräaikaisena kokeiluna,​ joka tuottaisi tietoa kortin käytöstä.

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta päättää hyväksyä ylläesitetyn vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. Vastaus toimitetaan 
edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Tiedoksi
Asianosainen: aloitteen tekijä Tiedoksi: Hollolan kunnanhallitus (pj + esittelijä)
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§ 71
Ilmoitusasiat

Pöytäkirjat

3.12.2025 Kulttuuriympäristötyöryhmän pöytäkirjat
4.2.2026 Kulttuuriympäristötyöryhmän pöytäkirjat

8.4.2026 Päijät-​Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän pöytäkirja

15.4.2026 Nuorisovaltuuston pöytäkirja
https://hollola.fi/kasvatus-​ja-​opetus/nuorisotyo/nuorten-​vaikuttaminen/

Esityslistat

-​

Kirjeet

-​

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedoksi tässä pykälässä olevat 
ilmoitusasiat.

Tiedoksi
-​

https://hollola.fi/kasvatus-ja-opetus/nuorisotyo/nuorten-vaikuttaminen/
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§ 72
Ajankohtaiset asiat

Ehdotus
Esittelijä: Kim Strömmer,​ sivistys-​ ja hyvinvointijohtaja

Sivistys-​ ja hyvinvointivaliokunta keskustelee ajankohtaisista asioista.

Tiedoksi
-​
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